
APRESENTAÇÃO  

 
Nossa experiência no meio público e a escassez de literatura específica 

para o Planejamento Governamental, principalmente quando se trata do 
Planejamento Estratégico Público e do Planejamento Anual  desenvolvidos no 
âmbito de Órgãos, Entidades e Unidades Administrativas públicas, foram nossas 
forças motoras. 

 
Quando falamos em Planejamento Governamental, por um lado , julgamos 

inadequada a simples replicação de metodologias de planejamento estratégico de 
empresas privadas; e, por outro , não nos limitamos a apresentar os instrumentos 
formais de planejamento público como soluções completas e acabadas, como o Plano 
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual 
(LOA). Estes instrumentos, embora importantes e indispensáveis, são insuficientes  
para dar conta da crescente complexidade e dos condicionantes em que estão 
implexos os Órgãos, Entidades e Unidades da administração pública.  

 
Como complemento ao sistema legal de planejamento e substitutivo ao 

planejamento organizacional privado, propomos e defendemos Planejamento 
Estratégico Público e o Planejamento Anual para Órgãos, Entidades e Unidades 
administrativas públicas. A obra contém a teoria sobre o planejamento passado, 
presente e perspectivas de futuro, e aborda, de forma diferenciada, o planejamento 
Nacional e o planejamento em nível de Órgãos, Entidades e Unidades. 

 
Por fim, privilegiamos a linguagem objetiva e acessível , para facilitar a 

compreensão do conteúdo, que contempla diferentes níveis e aspectos do 
planejamento: ora concentrados na teoria, ora nos conceitos, e ora na prática.  

 
APLICAÇÃO 
 

O conteúdo deste livro é direcionado para profissionais que atuam nas 
áreas de Planejamento, Orçamento e Gestão; para fundamentar pesquisas 
acadêmicas; e também para intelectuais, críticos e demais interessados em refinar 
e aprofundar seus conhecimentos sobre o tema. 

 
Augustinho Vicente Paludo  Mario Procopiuk 
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