APRESENTACAO

Nossa experiéncia no meio publico e a escassez de literatura especifica
para o Planejamento Governamental, principalmente quando se trata do
Planejamento Estratégico Publico e do Planejamento Anual desenvolvidos no
ambito de Orgéos, Entidades e Unidades Administrativas publicas, foram nossas
forcas motoras.

Quando falamos em Planejamento Governamental, por um lado , julgamos
inadequada a simples replicacdo de metodologias de planejamento estratégico de
empresas privadas; e, por outro , ndo nos limitamos a apresentar 0s instrumentos
formais de planejamento publico como solu¢des completas e acabadas, como o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual
(LOA). Estes instrumentos, embora importantes e indispenséaveis, sdo insuficientes
para dar conta da crescente complexidade e dos condicionantes em que estdo
implexos os Org&os, Entidades e Unidades da administragéo publica.

Como complemento ao sistema legal de planejamento e substitutivo ao
planejamento organizacional privado, propomos e defendemos Planejamento
Estratégico Publico e o Planejamento Anual para Org&os, Entidades e Unidades
administrativas publicas. A obra contém a teoria sobre o planejamento passado,
presente e perspectivas de futuro, e aborda, de forma diferenciada, o planejamento
Nacional e o planejamento em nivel de Org&os, Entidades e Unidades.

Por fim, privilegiamos a linguagem objetiva e acessivel , para facilitar a
compreensdo do conteudo, que contempla diferentes niveis e aspectos do
planejamento: ora concentrados na teoria, ora nos conceitos, e ora na prética.

APLICACAO

O conteudo deste livro é direcionado para profissionais que atuam nas
areas de Planejamento, Orcamento e Gestdo; para fundamentar pesquisas
académicas; e também para intelectuais, criticos e demais interessados em refinar
e aprofundar seus conhecimentos sobre o tema.

Augustinho Vicente Paludo Mario Procopiuk
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