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ORCAMENTO PUBLICO porque tem tudo o que é importante sobre Orgamento Publico;
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA porque tem tudo o que € importante
sobre Administracdo Financeira e Orgamentaria; e

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL porque tem tudo o que é importante sobre a LRF.

Livro completo e indispensavel — que fard toda a diferenca na hora de responder as
questdes da prova - indicado para os maiores e melhores concursos publicos do Brasil.
Também pode ser utilizado para uso profissional e para trabalhos académicos, inclusive em
nivel de Pés-Graduacao e Mestrado.

Diferenciais:

1- Contém muito conteddo que somente a pratica - como Diretor dessa area e como
Professor - permite expor num livro;

2- Contém assuntos e ‘n’ dicas e detalhes exclusivos que fazem a diferenca;

3- Linguajar claro e objetivo, com ‘n’ chamadas de ‘Atencdo’ para auxiliar o aluno a
diferenciar coisas semelhantes ou para alerta-los sobre itens importantes;

4- Canal de comunicacao direto com o autor  para sanar eventuais duvidas;

5- Muitos candidatos tém gabaritado a prova estudando apenas por este livro

Mensagem inicial do autor

“Passou o tempo em que bastava decorar conceitos para o acerto de questdes em
concursos. A ampliacdo da concorréncia por uma vaga no servigo publico forgou as bancas
de concursos a elaborarem questdes mais dificeis, envolvendo também conhecimentos
praticos ”.

“Este livro retne conhecimentos praticos, tedricos e de docéncia, além de trazer
inimeras dicas para concursos, e chega com esta finalidade : facilitar o aprendizado e
possibilitar a seguranca e o acerto de questdes na hora de provas relacionadas com
Orcamento Publico, Administracdo Financeira e Orcamentaria e LRF”.

NOTA A TERCEIRA EDICAO

O sucesso das edi¢des anteriores foi uma grata satisfacdo, que fez aumentar em nos
ndo somente a responsabilidade com o conteldo apresentado e 0 compromisso com a sua
atualizacdo, mas o prazer com que nos dedicamos a essa obra , priorizando esse
trabalho.

Além de atualiza¢des decorrentes do novo PPA 2012-2015, do Manual Técnico de
Orcamento e da LDO para 2012, foram feitas pequenas melhorias em todo o contelddo
do livro (muitas vezes algumas palavras, apenas, ou adequagdo gramatical). As
alteracdes/melhoramentos mais significativas envolv eram os itens : atividade financeira
do Estado; orcamento base-zero; orcamento programa no Brasil; principios orgamentérios;
elaboracdo da proposta orgamentéria; capitulo receita, capitulo despesa, créditos adicionais;
programacao financeira; transferéncias e descentralizacfes.



Aproveitamos 0 momento para substituir todas as questBes anteriores a 2008 e
incluir mais 250 questdes (todas de 2010 e 2011), totalizando agora 700 questdes

Lembramos que se encontra disponivel como material complementar na web-pégina
da Editora Campus/Elsevier 50 questbes comentadas .

Reforcamos nosso compromisso com o leitor/estudante, respondendo todos os e-
mails recebidos através do fale-conosco da pagina www.comopassar.com.br destinada a
dirimir davidas quanto ao livro ORCAMENTO PUBLICO, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA, e LRF.

Prof. Augustinho Paludo
Apresentacao do livro pelo prof. SYLVIO MOTTA

“Dentro do universo diversificado dos concursos publicos existem alguns conteddos
programaticos que desafiam a inteligéncia e, sobretudo, a paciéncia do candidato, dada a
sua especificidade, quase sempre acompanhada de um vocabulario técnico, formando um
conjunto de desafios digno de um Hércules.

Portanto, para enfrentar uma competicdo desse jaez, torna-se imprescindivel um
material didatico a altura. E é esse, precisamente, 0 caso da obra que ora apresentamos. O
professor Augustinho Paludo é um mestre na arte de ensinar e nos brinda com um manual
pratico, técnico e didatico visando a compreensdo do Orcamento Publico. Desarmando
armadilhas préprias das bancas examinadoras, explicando de forma simples conceitos
complexos, estimulando o leitor a descobrir suas potencialidades e, sobretudo, fixando o
conteudo por meio de questdes, o autor consegue trilhar o caminho de poucos e rarissimos
professores dessa matéria, impregnando sua marca de sucesso em todos aqueles que
tiverem o privilégio de estudar suas linhas e aprender com a sua vasta experiéncia no
preparo de candidatos por todo esse Brasil.

Aproveite, pois, as proximas horas para aprender quem com quem realmente sabe
ensinar”.

Sylvio Motta

A seguir, 0 SUMARIO do livro:
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INTRODUCAO
1. ORCAMENTO PUBLICO
1.1 ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO
1.2 ASPECTOS GERAIS do ORCAMENTO PUBLICO
1.3 CONCEITOS
1.4 TIPOS/TECNICAS ORCAMENTARIAS
1.4.1 Orcamento Tradicional/Classico
1.4.2 Orcamento de Desempenho/Funcional
1.4.3 Orcamento Programa
1.4.4 Orcamento Base-Zero
1.4.5 Orcamento Participativo
1.4.6 Orcamento Incremental



1.5 PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS
1.5.1 Principio da Legalidade
1.5.2 Principio da Anualidade ou Periodicidade
1.5.3 Principio da Universalidade
1.5.4 Principio do Or¢gamento Bruto
1.5.5 Principio da Exclusividade
1.5.6 Principio da Unidade/Totalidade
1.5.7 Principio da Especificacdo ou Especializagéo
1.5.8 Principio da Nao-Afetacdo das Receitas
1.5.9 Principio da Publicidade
1.5.10 Principio do Equilibrio
1.5.11 Principios do Planejamento e da Programacao
1.5.12 Principio do N&o-Estorno
1.5.13 Principio da Clareza
1.6 HISTORICO
1.6.1 Histoérico do Or¢camento Publico no Brasil
1.7 ORCAMENTO PROGRAMA NO BRASIL

1.8 COMPOSICAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO PUBLICO ATUAL

1.8.1 Normas da Lei 4320/64
1.8.2 Normas da Lei de Responsabilidade Fiscal
1.8.3 Normas Constitucionais sobre Orgcamento Publico
2. LEl ORCAMENTARIA ANUAL
2.1 ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA
2.1.1 Papel da Secretaria de Orgcamento Federal
2.1.2 Papel dos Orgaos Setoriais
2.1.3 Papel das Unidades Orgamentérias
2.1.4 Detalhamento da Proposta no SIOP
2.1.5 Andlise Final e Consolidacao da Proposta pela SOF
2.1.6 Orcamento das Estatais Independentes
2.2 APROVACAO LEGISLATIVA
3. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
3.1 CONCEITO e COMPETENCIAS CONSTITUCIONAIS
3.2 VIGENCIA
3.3 ATRIBUICOES CONFERIDAS A LDO PELA LRF
4. PLANO PLURIANUAL - PPA
4.1 CONCEITO
4.2 REGIONALIZACAO
4.3 VIGENCIA
4.4 MODELO DE GESTAO E A NOVA ESTRUTURA DO PPA
4.5 ETAPAS
4.5.1 Elaboracéo
4.5.1.1 Dimenséao Estratégica
4.5.1.2 Dimensao Tatica: Programas
4.5.2 Implementacéo
4.5.3 Monitoramento
4.5.4 Avaliacao
4.5.5 Reviséo
4.6 HISTORICO DOS PPA'S



5. O CICLO ORCAMENTARIO
5.1 CICLO ORCAMENTARIO AMPLIADO
6. RECEITAS PUBLICAS
6.1 CONCEITOS
6.2 CASOS ESPECIAIS
6.2.1 Regra de Ouro
6.2.2 Receitas de Capital X Despesas Correntes
6.2.3 Principio da Unidade de Caixa
6.2.4 Principio do Equilibrio
6.2.5 Reconhecimento da Receita Publica
6.2.6 Regime Para as Receitas Publicas
6.3 CLASSIFICACOES DA RECEITA PUBLICA
6.3.1 Classificacdo sob 0 ENFOQUE PATRIMONIAL
6.3.2 Classificacdo sob 0 ENFOQUE ORCAMENTARIO
6.3.3 Classificacdo por NATUREZA DA RECEITA
6.3.4 Classificagdo por CATEGORIA ECONOMICA
6.3.4.1 Categoria Econémica: RECEITAS CORRENTES
6.3.4.2 Categoria Econémica: RECEITAS de CAPITAL
6.3.5 Classificacdo por GRUPOS DE RECEITA
6.3.6 Classificacdo quanto a DESTINACAO DA RECEITA
6.3.7.1 Classificacdo por IDENTIFICADOR DE USO
6.3.7.2 Classificagido por GRUPO-FONTE/GRUPO DE DESTINACAO
6.3.7.3 Classificacéo por IDENTIFICADOR DE RESULTADO PRIMARIO
6.3.8 Quanto a COERCIBILIDADE, OBRIGATORIEDADE
6.3.9 Quanto a REGULARIDADE ou CONSTANCIA
6.3.10 Quanto a ORIGEM
6.4 ETAPAS DA RECEITA PUBLICA
6.4.1 Planejamento
6.4.2 Execucao
6.4.2.1 Langcamento
6.4.2.2 Arrecadacéo
6.4.2.3 Recolhimento
6.4.3 Controle e Avaliacéo
6.4.4 Cronologia das Etapas da Receita
6.5 DIVIDA ATIVA
6.6 FUNDOS ESPECIAIS
7. DESPESA PUBLICA
7.1 CONCEITOS
7.2 RECONHECIMENTO DA DESPESA
7.2.1 Reconhecimento sob o Enfoque Patrimonial
7.2.2 Reconhecimento sob o Enfoque Orgamentério
7.2.3 Correlacdo Reconhecimento Orcamentério X Reconhecimento Patrimonial
7.3 CLASSIFICACOES DA DESPESA
7.3.1 Despesa sob 0 ENFOQUE PATRIMONIAL
7.3.2 Despesa sob o Enfoque ORCAMENTARIO
7.3.2.1 Diferenciacdo Despesa Or¢camentaria X Extra-Or¢camentéria
7.3.3 Quanto a PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
7.3.3.1 Classificagéo Qualitativa - por ESFERA ORCAMENTARIA



7.3.3.2 Classificacdo Qualitativa — INSTITUCIONAL
7.3.3.3 Classificagédo Qualitativa — FUNCIONAL
7.3.3.4 Classificagéo Qualitativa por ESTRUTURA PROGRAMATICA
7.3.3.5 Classificagéo Financeira por NATUREZA DE DESPESA
7.3.3.6 Classificacdo Financeira por CATEGORIA ECONOMICA
7.3.3.7 Classificacdo Financeira por GRUPO DE NATUREZA
7.3.3.8 Classificacdo Financeira por MODALIDADE DE APLICACAO
7.3.3.9 Classificacéo Financeira por ELEMENTO DE DESPESA
7.3.3.10 Classificacéo Financeira por IDENTIFICADOR DE USO - IDUSO
7.3.3.11 Classificacdo Financeira por IDENTIF. DE OPER. DE CREDITO-IDOC
7.3.3.12 Classificag&o Financeira por IDENTIF. DE RESULTADO PRIMARIO
7.3.4 Classificacdo Quanto a REGULARIDADE
7.4 FONTE DE RECURSOS PARA A DESPESA ORCAMENTARIA
7.4.1 Mecanismo de Utilizac&o da Fonte de Recursos
7.5 ETAPAS DA DESPESA
7.5.1 Planejamento
7.5.2 Execucao
7.5.2.1 Empenho
7.5.2.2 Ligquidacéo
7.5.2.3 Pagamento
7.5.3 Controle e Avaliacéo
7.6 Divida Passiva
8. CREDITOS ADICIONAIS
8.1 TIPOS DE CREDITOS ORCAMENTARIO
8.1.1 Créditos Suplementares
8.1.2 Créditos Especiais
8.1.3 Créditos Extraordinarios
8.2 FONTE DE RECURSOS PARA A ABERTURA DE CREDITOS
9. RESTOS A PAGAR
9.1 CLASSIFICACAO
9.2 VIGENCIA
9.3 PRESCRICAO
9.4 DESPESA ORCAMENTARIA X PAGAMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO
10. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
11. SUPRIMENTO DE FUNDOS
11.1 NAO PODE CONCEDER SUPRIMENTO
11.2 TIPOS DE SUPRIMENTO
11.3 CONCESSAO, UTILIZACAO e PRESTACAO DE CONTAS
11.4 RESPONSABILIDADE PELO SUPRIMENTO
11.5 REGRAS ESPECIFICAS PARA SUPRIMENTO VIA CARTAO CORPORATIVO
12. NOCOES DE PROGRAMACAO FINANCEIRA e DESCENTRALIZ ACOES
12.1 ELABORACAO E APROVACAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA
12.2 DESCENTRALIZACAO DE CREDITOS E RECURSOS
13. TRANSFERENCIAS
13.1 CLASSIFICACAO E ESPECIES DE TRANSFERENCIAS
13.2 DIFERENCIACAO ENTRE TRANSFERENCIAS X DESCENTRALIZACAO
14. NOCOES DE SIAFI
14.1 OBJETIVOS



14.2 FORMAS DE ACESSO
14.3 MODALIDADES DE USO
14.4 NIVEIS DE ACESSO
14.5 EVENTO
14.6 SEGURANCA
14.7 CONCEITOS UTILIZADOS PELO SIAFI
14.8 PRINCIPAIS DOCUMENTOS
15. CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL
13.1 DOCUMENTOS de ENTRADA e SAIDA

16. NOCOES DE SIDOR E SIOP
16.1 SIOP
17. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL-LRF
17.1 MOTIVO, OBJETIVOS, FOCO E PRINCIPIOS
17.2 O PLANEJAMENTO NA LRF
17.3 TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL
17.4 TIPOS DE REGRAS
17.5 LEI ORCAMENTARIA E LEI DE DIRETRIZES
17.6 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
17.7 RECEITA CORRENTE LIQUIDA
17.8 RECEITA PUBLICA
17.9 RENUNCIA DE RECEITA
17.10 GERACAO DE DESPESA
17.10.1 Despesa Obrigatoria de Carater Continuado
17.11 GASTOS COM PESSOAL
17.12 DIVIDA PUBLICA E OPERACOES DE CREDITO
17.12.1 Regras Para Divida Publica e Operac¢des de Crédito
17.12.2 Limites Para Divida Publica e Operac¢des de Crédito

17.13 CONTROLE E RECONDUCAO DOS GASTOS AOS LIMITES

17.13.1 Despesas com Pessoal
17.13.2 Divida e Operacgdes de Crédito

17.14 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

17.15 RELATORIO DE GESTAO FISCAL

17.16 FISCALIZACAO DA GESTAO FISCAL

17.17 VEDACOES DA LRF

17.18 OUTRAS AFIRMATIVAS EXTRAIDAS DA LRF
18. EXERCICIOS

REFERENCIAS

Conquistar uma vaga no servigo publico s6 depende de vocé

. se vocé estiver

disposto a estudar com dedicacdo e perseverancga, entdo a vaga ja é sua, trata-

se apenas de uma questao de tempo.




